
 

DOSRU/DF/EM/mb 

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE  

Affidamento diretto 
 (art. 4 del Regolamento sull’attività negoziale dell’Università degli Studi di Milano) 

 

Codice G20906 

Servizio: Corsi di formazione “Data Centre Fundamentals (DCF®)” e “Certified Data Centre 

Sustainability Professional (CDCSP®)”, per le esigenze formative del dott. Pier Paolo Ghezzi afferente 

alla Direzione ICT, in modalità e-learning, maggio e agosto 2025 

 
LA RESPONSABILE DELEGATA DI DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 
 
 

Considerata la necessità di acquisire il servizio in oggetto per le specifiche esigenze di funzionamento 

della Struttura   

DICHIARA 
 

☒ di aver preso visione del Regolamento sull’attività negoziale dell’Università degli Studi di Milano e 
dei principi in esso richiamati; 

☒ che, in relazione al presente affidamento, lo stesso svolge le funzioni di Responsabile Unico del 
Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023; 

☐ eventuale di nominare, in relazione al presente affidamento, il/la sig./dott. 
______________________ Responsabile di procedimento per la fase di affidamento, ai sensi 
dell’art. 15, comma 4, del D.Lgs. 36/2023; 

 

di aver verificato che: 

☒ non sussistono convenzioni attive stipulate da Consip S.p.a. e dalla centrale di committenza 
ARIA-Lombardia per l’acquisto di tale servizio/fornitura; 

ovvero 

☐ sussistono convenzioni attive stipulate da Consip S.p.a. ☐ / da ARIA-Lombardia ☐, ma di non 
ritenere i beni/servizi offerti funzionali alle specifiche esigenze della struttura; 

 

di aver verificato che: 

☒ non sussistono contratti generali di Ateneo per la categoria merceologica richiesta; 

ovvero 

☐ sussistono contratti generali stipulati dall’Ateneo, ma di non ritenere i beni/servizi offerti 
funzionali alle specifiche esigenze della struttura, per la motivazione comunicata nel modulo 
telematico dedicato agli acquisti fuori catalogo; 

☐ che, al fine di individuare l’operatore economico più idoneo sotto il profilo tecnico-economico 
rispetto al mercato di riferimento, è stata effettuata una preventiva indagine di mercato;  

 oppure 



 
☒ che al fine di rispondere ad esigenze formative specifiche espresse dal personale dell’Ateneo, si   

procede all’affidamento diretto, senza preventiva indagine di mercato, ritenendosi l’offerta  
 
       conveniente economicamente rispetto ai parametri medi del mercato di riferimento, verificati 

sulla base di precedenti offerte acquisite in relazione ad analoghi servizi di formazione;  

☒ che l’offerta individuata risulta congrua; 

 

☒ di aver acquisito da parte dell’operatore economico ritenuto più idoneo sotto il profilo tecnico-
economico rispetto al mercato di riferimento, apposita dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà relativa al possesso dei requisiti di partecipazione e qualificazione richiesti ai sensi 
dell’art. 52 del D.Lgs. 36/2023; 

 Si precisa che, ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n. 36/2023, l’Amministrazione si riserva di 
effettuare i controlli a campione sulle dichiarazioni rese dall’operatore economico secondo le 
modalità previste in un apposito Regolamento. Qualora, a seguito della verifica, non sia 
confermato il possesso dei requisiti generali o speciali dichiarati dall’operatore, 
l’Amministrazione provvederà ad adottare i rimedi previsti dal Codice dei contratti pubblici. 

 

solo per gli affidamenti superiori a € 5.000,00: 

☐ che l’affidamento avverrà mediante la piattaforma MePA, 

ovvero 

☒ di aver verificato che il servizio/fornitura in oggetto non rientra tra le categorie merceologiche 
presenti sul MePA; pertanto, la procedura di affidamento non avverrà mediante la piattaforma 
MePA; 

☐ di non essere tenuto all’obbligo di ricorrere agli strumenti di acquisto della P.A. (Convenzioni 
Quadro, MEPA, Consip S.p.a.) in quanto si tratta di acquisto di beni e servizi funzionalmente 
destinati all’attività di ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione (art. 4 del Decreto 
Legge n. 126/2019 convertito con modifiche dalla L. 159/2019); 

 

DETERMINA 

sulla base delle attività istruttorie e delle valutazioni di mercato effettuate, di affidare il 

servizio/fornitura in oggetto alla CNet Training Ltd – An Uptime Education Company - Park Farm 

Business Centre, Fornham St Genevieve, Bury St Edmunds, Suffolk, IP28 6TS, UK, individuata quale 

soggetto idoneo all’esecuzione della prestazione richiesta ed in possesso dei requisiti di carattere 

generale e dei requisiti tecnico-professionali richiesti. 

 
L’importo complessivo contrattuale è pari ad € 6.720,00 esente IVA. 
 
La spesa graverà sul progetto F_DOT_DRZ_DG_026_01 del CO.04.02.03.01.01 denominato “Dote 

formativa individuale” – Bilancio di previsione 2025 - Centro di responsabilità – Direzione 

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - codice SIOPE spese (S.S) SX.U.1.03.02.04.999. 

  
Direzione Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane 

Responsabile Delegata 
Daniela Falcinelli 

 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82 del 7 marzo 2005 e s.m.i., e pubblicato sul profilo del 
committente nella data di registrazione al repertorio. 
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