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Competenze

Risorse umane 0000
Gestione del tempo (X X X X )
Microsoft Office o000

Lingu

e
(XX X

Formazione

Laurea in Giurisprudenza 2001 mar
Universita degli studi di Milano
Diritto privato, amministrativo, penale, civile, processuale penale, civile, lavoro

Diploma di maturita classica 1994 lug
Liceo Ginnasio C. Beccaria Milano

Esperienze lavorative

Capo ufficio welfare, relazioni sindacali e pari 2023 dic - oggi
opportunita (categoria D) — dal 1.01.2025

Universita degli studi di Milano, Via Festa del Perdono 7, 20122 Milano
Progettazione e implementazione delle azioni di welfare rivolte al personale per
incentivare il benessere individuale, familiare e sociale dei propri dipendenti.
Pianificazione e partecipazione agli incontri sindacali tra delegazione di parte
pubblica e la delegazione di parte sindacale, con contestuale elaborazione del
materiale e degli accordi per la discussione al tavolo sindacale e dei relativi
adempimenti istituzionali. Promozione, in collaborazione con gli Organi
competenti, delle iniziative per le pari opportunita con I'obiettivo di salvaguardare
e tutelare la dignita del personale contribuendo alla promozione del benessere
organizzativo.

Capo settore personale TA — dal 15.09.2006 2004 lug - 2023 ott
Universita degli studi di Milano Bicocca, Piazza dell’Ateneo Nuovo 1, 20126

Milano

Gestione carriera del personale TAB, procedimenti disciplinari, relazioni sindacali,
smart working, anagrafe delle prestazioni, reclutamento e selezione del personale,
gestione della mobilita interna ed esterna, gestione degli orari di lavoro, delle
assenze del personale TAB e del sistema di rilevamento automatico delle
presenze

Corsi

Master europeo in Scienze del Diritto del

Lavoro

Corso di Inglese 2023
Il collocamento obbligatorio dei disabili e 2023
presentazione del prospetto informativo

annuale

Laboratorio annuale Universita - 2023

Contrattazione integrativa & CCNL
Nuova anagrafe delle prestazioni 2022

DLGS 104/22 e 105/22: i nuovi adempimenti 2022
dei datori di lavoro di informazione al
personale e nel rapporto di lavoro



MS Excel

Il Regolamento unico sulla rotazione del
personale nelle aree a rischio corruzione

La e-leadership per accompagnare la
trasformazione delle PA

Smart Working e flessibilita degli orari:
modalita ordinarie di svolgimento della
prestazione tra emergenza e quotidianita

Corso online di formazione base su Regolamento
Generale di Protezione dei dati -

GDPR

Ed.3/2020

Smart safety

Corso online di formazione base su GDPR
2016/679 - TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI: RISCHI, MISURE DI SICUREZZA
E VIOLAZIONI

Il procedimento disciplinare nel pubblico
impiego e nel lavoro privato

La gestione del rischio ai fini della prevenzione
della corruzione - corso di livello specifico

ASSUNZIONI, MOBILITA'E RECLUTAMENTO
NEL COMPARTO UNIVERSITA'

ACCESSO ALLA DIRIGENZAE
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI NELLA PA

IL LAVORO A TEMPO DETERMINATO NELLA
PA
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13

GDPR



